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Praktijkleren met de
praktijkverklaring

Zoekt u medewerkers die willen leren in de praktijk? Of wilt u uw huidige mede-
werkers bijscholen? Dan biedt praktijkleren met de praktijkverklaring een mooie
kans, voor hen en voor .

Praktijkleren is voor werkenden en werkzoekenden die geen startkwalificatie hebben
en voor wie het behalen van een volledig mbo-diploma of certificaat op dit moment
nog niet haalbaar is. Als werkgever biedt u een medewerker een baan en een kans

om een Praktijkverklaring van een mbo-instelling te halen. Daarnaast krijgt u een
medewerker die kan doorgroeien op de werkplek. Een voorwaarde hiervoor is dat uw
bedrijf een erkend leerbedrijf is of wil worden.

Zo werkt het

* U heeft een medewerker nodig voor specifieke taken in uw bedrijf.

* Hiervoor zoekt u nog een nieuwe medewerker of mogelijk heeft u al een medewerker in dienst die
graag voor deze specifieke taken opgeleid wordt.

* Voorwaarde is dat de (nieuwe) medewerker geen startkwalificatie heeft of op dit moment niet in
staat is om een mbo-diplomagerichte opleiding of mbo-certificaat te behalen.

* Deze medewerker wilt u gaan opleiden en begeleiden op de werkvloer in uw bedrijf.

* Heeft u nog niemand op het oog, dan kan Werkgeversservicepunt (WSP) u helpen bij het vinden van
een kandidaat.

* Samen met uw contactpersoon bij WSP bespreekt u de mogelijkheden.

* Voor de medewerker wordt een praktijkleerroute op maat opgesteld. Dit doen we in overleg met een
onderwijsinstelling.

* De praktijkopleider van uw bedrijf begeleidt de medewerker op de werkvloer. Indien nodig kan een
jobcoach extra ondersteuning bieden.

* De medewerker leert de vaardigheden tijdens de uitvoering van de dagelijkse werkzaamheden.

* De praktijkopleider of de docent van de mbo-opleiding verricht de beoordeling van de kandidaat op
de werkvloer.

* Bij goed resultaat krijgt de kandidaat een Praktijkverklaring van de mbo-instelling.

* De medewerker is gekwalificeerd voor de taken in uw bedrijf.

Eerkend leerbedrijf
Belangrijk is dat uw bedrijf een erkend leerwerkbedrijf is of dat uw bedrijf een erkend leerwerkbedrijf
wil worden.

Lees verder op de volgende pagina.
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Uw voordeel

¢ Personeel op maat

¢ Een gemotiveerde medewerker

¢ Een oplossing voor uw tekort aan personeel

¢ Investering in de ontwikkeling van uw bedrijf en uw personeel

Mogelijkheid om in aanmerking te komen voor subsidies om de medewerker op te leiden en te begeleiden

Aan de slag
* Meer weten over praktijkleren? Uw contactpersoon bij WSP helpt u graag verder.
¢ Heeft u nog geen contactpersoon? Ga naar www.wspgrootamsterdam.nl/contact of bel 0800 525 2525.
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