
  

Heeft uw werknemer hulp of een hulpmiddel nodig om zijn werk goed te doen? 
Bijvoorbeeld een doventolk, orthopedische werkschoenen of een aangepaste auto? 
Voor deze voorzieningen kunt u een vergoeding aanvragen 
 
Zo werkt het  
• U neemt iemand in dienst met structurele functionele beperkingen.
• De kandidaat heeft hulp of hulpmiddelen nodig om het werk goed te doen.
• Verken uw mogelijkheden in overleg met uw adviseur van WSP.
• Voordat u een vergoeding aanvraagt beoordeelt een deskundige of de voorziening echt nodig is.
•  In sommige gevallen nodigen wij u uit voor een gesprek. Soms vragen we uw werknemer voor een 

keuring door een arts en arbeidsdeskundige.
• Als u de voorziening al heeft gekocht krijgt u geen vergoeding. Er wordt met vaste leveranciers gewerkt.
 

Uw voordeel  
• Tegemoetkoming in de kosten.
• De werknemer kan zijn werk beter uitvoeren.
•  U neemt uw werknemer met een beperking serieus. Deze vorm van Sociaal Ondernemen heeft een 

positief effect op de werksfeer en het imago van uw bedrijf.

Aan de slag  
• Elke aanvraag wordt individueel beoordeeld.
• WSP helpt u graag op weg.
• Heeft u nog geen contactpersoon? Ga naar www.wspgrootamsterdam.nl/contact of bel 0800 525 2525.

Voorzieningen

VOOR MEER INFORMATIE
ga naar www.wspgrootamsterdam.nl of bel 0800 525 25 25. 
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