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Werkzoekendenin de
hotelbranche speeddaten
met werkgevers, in de hoop
dat er een baan uitrolt. ‘Heb
je er moeite mee als ik je
vraag je oorbellen uit te
doen?’

SASKIA NAAFS

‘ tel dat je hier komt wer-
ken, wat verwacht je dan
van ons?” “Dat ik een
steuntje in de rug krijg en

dat ik ook iets kan leren.” De Antilli-

aanse Benjamin (23) uit Amsterdam-

Zuidoost heeft een uitkering. Met zijn

mho-diploma detailhandel heeft hij

moeite werk te vinden. Daarom doet
hij mee aan een speeddatesessie in

American Hotel aan het Leidseplein,

georganiseerd door de Dienst Werk

enInkomen (DWI) en Koninklijke Ho-
reca Nederland (KHN).

Negen werkzoekenden met een uit-

kering krijgen hier tien minuten de

tijd om zich van hun heste kant te la-
ten zien aan het hotelmanagement.

Er zijn vijf vacatures te vervullen. In

totaal doen 120 uitkeringsgerechtig-

den mee aan de masterclasses een
speeddates die op drie dagen worden
gehouden in 27 Amsterdamse hotels.

Vandaag wordt de driedaagse afge-

sloten door wethouder Andrée van

Es.

In rap tempo worden de vragen op
Benjamin afgevuurd. “Hoe zou jouw
vriendin je omschrijven?” “Spon-
taan, behulpzaam en aardig,” zegt hij
zelfverzekerd. “Heb je er moeite mee
als we je vragen je oorbellen uit te
doen?” Benjamin reikt al naar zijn
oren om ze ter plekke uit te doen.

Rodolf Weytingh, algemeen direc-

‘Mensen met een
uitkering zijn toch
gestigmatiseerd’

teur van het American Hotel, inter-
viewt de Turkse Mehmet (52). Hij is
opgeleid als technisch tekenaar en
overgekwalificeerd voor horecawerk.
Hij past niet in één van de vacatures.
“Misschien als ik weer een klusjes-
man nodig heb,” zegt Weytingh. Hij
vindt de sollicitanten ‘een prettige
mix’. Naast Benjamin doen ook een
64-jarige oud-barkeeper uit de Jor-
daan mee en een 49-jarige Surinaam-
seict’er,

De Peruaan Andres Perez woont pas
negen maanden in Nederland en wil
erg graag als barkeeper werken. Wey-
tingh kijkt naar zijn dreadlocks. “We
stellen hier wel bepaalde eisen aan

het uiterlijk van onze medewerkers.”

De‘23-1ar|‘£e Benjamin op gesprekin Hotel American. ‘lk

Om eraan toe te voegen: “Maar be-
langrijker is een gastvrije houding.”

Nicolette van Kampen van het DWI:
“Het zijn niet de perfecte horecame-
dewerkers. Ook als ze aangenomen
worden, hebben ze extra begeleiding
nodig.”

De mensen die meedoen, zijn werk-
zoekenden die ‘buiten de boot drei-
gen te vallen’, zegt Toeska Renier, re-

F

giomanager Amsterdam bij KHN.
“Mensen met een uitkering zijn toch
gestigmatiseerd. Dit is een laagdrem-
pelige manier om hotels en werkzoe-
kenden hij elkaar te brengen. Zonder
verplichtingen. De sollicitanten zijn
uitgekozen op hun motivatie. Hore-
ca-ervaring is niet vereist.” Voor de
hotels is het een manier ‘op een maat-
schappelijk verantwoorde manier’

dénk datik wel een goede indrulcheb achté.rgelaten.'

‘Een gastvrije houding is he

e

hun vacatures te vullen. De deelne-
mende hotels hebben gezamenlijk
honderd banen vrij. Doel is de helft
van deze plekken te vullen. Bij succes
wordt het concept herhaald in de res-
taurant- en fastfoodsector.

Benjamin loopt opgewekt op zijn
nieuwe Pumasneakers de zaal uit. De
schoenenliefhebher werkte voorheen
bij Foot Locker. Hij had iets goed te

belangrijkste’

maken vanmiddag. “Ik was te laat
omdat ik geen parkeerplek voor mijn
auto kon vinden. Mijn moeders au-
to,” haast hij zich erbij te vermelden.
Monter: “Maar ik denk wel dat ik een
goede indruk heb achtergelaten.”

Als het American Hotel er net zo
over denkt, wordt Benjamin binnen-
kort opgebeld voor een vervolg-
gesprek.
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Camping Zeeburg zal ook dit jaar weer haar cgngla:zﬁ

aandacht vestigen op het EK voetbal. ,

De wedstrijden zullen worden uitgezonden op grote = @
zEEpURG

televisieschermen in onze bar. :
Bekijk de wedstrijden, proef de vakantiesfeer AMSTERDAM

en maak kennis met alle aanwezige nationaliteiten!
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