
Havenconferentie
Havenbanen van de toekomst
Datum:    15 oktober 2015
Tijd:         9:00 – 13:00 uur
Locatie:   Goflex, Basisweg 50a, 1043 AP Amsterdam

Programma

Inloop en ontvangst 

Opening 
Hans Mulder, directeur WerkgeversServicepunt Groot-Amsterdam

Vraaggesprek: ontwikkelingen arbeidsmarkt en werkgelegenheid 
in de haven — Dagvoorzitter: Pieter Hilhorst 

Deelnemers:
•	 Arjan Vliegenthart, Wethouder Werk, Inkomen en Participatie
•	 (10:00 – 11:30 uur)
•	 Achmed Baâdoud, Portefeuillehouder Financiën, Economie, Algemene Zaken 

en Werkgelegenheid 
•	 Anton van Hattem, directeur SCS en gastdocent Universiteit Twente: 

“Ontwikkelingen in de logistiek, Amsterdam als HUB in de wereld van 
de logistiek”

Rondetafelgesprek: delen ervaringen om kansen van mensen
op de arbeidsmarkt te vergroten — Onder leiding van: Pieter Hilhorst

Deelnemers:
•	 Hans Groenewegen, SCS Multiport  
•	 Alain Bresseleers, Koopman Car Terminal
•	 Oos Kesbeke, C.J.R. Kesbeke Fijne Tafelzuren

Pauze 

Interactieve sessie / bespreken vragen:
•	 Vraag & aanbod aangaande personeel in haven. Hoe komen we er achter 

wat de werkgevers nodig hebben?
•	 Hoe ziet de toekomstige logistiek medewerker er uit?
•	 Hoe stemmen we vraag & aanbod op elkaar af?

Conclusies & afsluiting 
•	 Kees Noorman, directeur Oram
•	 Hans Mulder, directeur WerkgeversServicepunt Groot-Amsterdam

Netwerkbijeenkomst met lopend buffet

09:00 – 09:30 uur

09:30 – 09:40 uur

09:40 – 10:05 uur

10:05 – 10:30 uur

10:30 – 10:50 uur

10:45 – 11:30 uur

11:30 – 12:00 uur

12:00 – 13:00 uur
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Havenconferentie
Havenbanen van de toekomst
Datum:    15 oktober 2015
Tijd:         9:00 – 13:00 uur
Locatie:   Goflex, Basisweg 50a, 1043 AP Amsterdam

Programma

Inloop en ontvangst 

Opening 
Hans Mulder, directeur WerkgeversServicepunt Groot-Amsterdam

Vraaggesprek: ontwikkelingen arbeidsmarkt en werkgelegenheid 
in de haven — Dagvoorzitter: Pieter Hilhorst 

Deelnemers:
•	 Arjan Vliegenthart, Wethouder Werk, Inkomen en Participatie
•	 (10:00 – 11:30 uur)
•	 Achmed Baâdoud, Portefeuillehouder Financiën, Economie, Algemene Zaken 

en Werkgelegenheid 
•	 Anton van Hattem, directeur SCS en gastdocent Universiteit Twente: 

“Ontwikkelingen in de logistiek, Amsterdam als HUB in de wereld van 
de logistiek”

Rondetafelgesprek: delen ervaringen om kansen van mensen
op de arbeidsmarkt te vergroten — Onder leiding van: Pieter Hilhorst

Deelnemers:
•	 Hans Groenewegen, SCS Multiport  
•	 Alain Bresseleers, Koopman Car Terminal
•	 Oos Kesbeke, C.J.R. Kesbeke Fijne Tafelzuren

Pauze 

Interactieve sessie / bespreken vragen:
•	 Vraag & aanbod aangaande personeel in haven. Hoe komen we er achter 

wat de werkgevers nodig hebben?
•	 Hoe ziet de toekomstige logistiek medewerker er uit?
•	 Hoe stemmen we vraag & aanbod op elkaar af?

Conclusies & afsluiting 
•	 Kees Noorman, directeur Oram
•	 Hans Mulder, directeur WerkgeversServicepunt Groot-Amsterdam

Netwerkbijeenkomst met lopend buffet

09:00 – 09:30 uur

09:30 – 09:40 uur

09:40 – 10:05 uur

10:05 – 10:30 uur

10:30 – 10:50 uur

10:45 – 11:30 uur

11:30 – 12:00 uur

12:00 – 13:00 uur
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Havenconferentie
Havenbanen van de toekomst
Datum:    15 oktober 2015
Tijd:         9:00 – 13:00 uur
Locatie:   Goflex, Basisweg 50a, 1043 AP Amsterdam

Programma

Inloop en ontvangst 

Opening 
Hans Mulder, directeur WerkgeversServicepunt Groot-Amsterdam

Vraaggesprek: ontwikkelingen arbeidsmarkt en werkgelegenheid 
in de haven — Dagvoorzitter: Pieter Hilhorst 

Deelnemers:
•	 Arjan Vliegenthart, Wethouder Werk, Inkomen en Participatie
•	 (10:00 – 11:30 uur)
•	 Achmed Baâdoud, Portefeuillehouder Financiën, Economie, Algemene Zaken 

en Werkgelegenheid 
•	 Anton van Hattem, directeur SCS en gastdocent Universiteit Twente: 

“Ontwikkelingen in de logistiek, Amsterdam als HUB in de wereld van 
de logistiek”

Rondetafelgesprek: delen ervaringen om kansen van mensen
op de arbeidsmarkt te vergroten — Onder leiding van: Pieter Hilhorst

Deelnemers:
•	 Hans Groenewegen, SCS Multiport  
•	 Alain Bresseleers, Koopman Car Terminal
•	 Oos Kesbeke, C.J.R. Kesbeke Fijne Tafelzuren

Pauze 

Interactieve sessie / bespreken vragen:
•	 Vraag & aanbod aangaande personeel in haven. Hoe komen we er achter 

wat de werkgevers nodig hebben?
•	 Hoe ziet de toekomstige logistiek medewerker er uit?
•	 Hoe stemmen we vraag & aanbod op elkaar af?

Conclusies & afsluiting 
•	 Kees Noorman, directeur Oram
•	 Hans Mulder, directeur WerkgeversServicepunt Groot-Amsterdam

Netwerkbijeenkomst met lopend buffet

09:00 – 09:30 uur

09:30 – 09:40 uur

09:40 – 10:05 uur

10:05 – 10:30 uur

10:30 – 10:50 uur

10:45 – 11:30 uur

11:30 – 12:00 uur

12:00 – 13:00 uur

15|10
2015

Datum:	 15 oktober 2015
Tijd:	 9:00 - 13:00 uur
Locatie:	 Vakwijs Opleidingen BV, 
	 Basisweg 50a, 1043 AP Amsterdam

09.00 – 09.30 uur	 Inloop en ontvangst  

09.30 – 09.40 uur	 Opening 
	 Hans Mulder, directeur WerkgeversServicepunt Groot-Amsterdam
	 Peter van Winssen, directeur Vakwijs Opleidingen BV

09.40 – 10.05 uur	 Vraaggesprek: ontwikkelingen arbeidsmarkt en werkgelegenheid 
	 in de haven – Dagvoorzitter: Pieter Hilhorst 

	 Deelnemers:
	 •	 Arjan Vliegenthart, Wethouder Werk, Inkomen en Participatie
	 •	� Achmed Baâdoud, Portefeuillehouder Financiën, Economie, Algemene Zaken 
		  en Werkgelegenheid	
	 •	� Anton van Hattem, directeur SCS en gastdocent Universiteit Twente:
		  ‘Ontwikkelingen in de logistiek Amsterdam als HUB in de wereld van de logistiek’
	 •	� Dick van Damme, Lector Logistiek Mainport HvA en voorzitter Strategietafel 

arbeidsmarkt & onderwijs Amsterdam Logistic Board

10.05 – 10.30 uur	 �Rondetafelgesprek: delen ervaringen om kansen van mensen 
	 op de arbeidsmarkt te vergroten – Onder leiding van: Pieter Hilhorst

	 Deelnemers:
	 •	 Hans Groenewegen, SCS Multiport  
	 •	 Alain Bresseleers, Koopman Car Terminal
	 •	 Oos Kesbeke, C.J.R. Kesbeke Fijne Tafelzuren

10.30 – 10.45 uur	 Pauze 

10.45 – 11.30 uur	 Interactieve sessie
	 met o.a. wethouder Arjan Vliegenthart & portefeuillehouder Achmed Baâdoud

	 Bespreken vragen:
	 •	� Vraag & aanbod aangaande personeel in de haven. Hoe komen we er 
		  achter wat de werkgevers nodig hebben?
	 •	 Hoe ziet de toekomstige logistiek medewerker er uit?
	 •	 Hoe stemmen we vraag & aanbod op elkaar af?

11.30 – 12.00 uur	 Conclusies & afsluiting 
	 •	 Kees Noorman, directie Oram
	 •	 Hans Mulder, directeur WerkgeverServicepunt Groot-Amsterdam

12.00 – 13.00 uur	 Netwerkbijeenkomst met lopend buffet


